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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

В МБДОУ "РУДАВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД"

Е Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики образовательной организации, позволяющая 
обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы, 
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в ней.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение 
конкретных процессов и видов деятельности образовательной организации, при 
реализации которых наиболее высока вероятность совершения ее работниками 
коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в 
целях получения выгоды образовательной организацией.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, 
ежегодно.

2.2, Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2.2.1. Деятельность образовательной организации представляется в виде 

отдельных процессов, в каждом из которых выделяются составные элементы 
(подпроцессы);

2.2.2. Выделяются «критические точки» для каждого процесса и 
определяются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупционных правонарушений;

2.2.3. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с 
коррупционным риском, составляется описание возможных коррупционных 
правонарушений, включающее:

характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 
образовательной организацией или его отдельными работниками при 
совершении «коррупционного правонарушения»;



должности в образовательной организации, которые являются 
«ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения;

участие каких должностных лиц образовательной организации 
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало 
возможным;

вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
2.3. На основании проведенного анализа составляется «карта 

коррупционных рисков образовательной организации» -  сводное описание 
«критических точек» и возможных коррупционных правонарушений.

2.4. Разработка комплекса мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее -  Карта) представлены зоны 
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), 
считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных 
коррупционных правонарушений.

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными 
полномочиями).

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды 
или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками 
при совершении «коррупционного правонарушения».

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно­
опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации 
коррупционно-опасных функций.



Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия)

Зон ы
п о вы ш ен н о го

кор р у п ц и о н н о го
р и ска

(к о р р у п ц и о н н о - 
о п асн ы е 

п олн ом оч и я)

Д о л ж н о сть Т и п овы е си туац и и С теп ен ь  ри ска  
(вы сокая , 
средняя, 
низкая)

М еры  по м и н и м и зац и и  (у стр ан ен и ю ) 
ко рруп ц и он н ого  ри ска

О р ган и зац и я
д еятел ьн о сти
о б р азо вател ьн о й
о р ган и зац и и

Р уководи тель, 
зам ести тел и , 
главны й  бухгалтер

И сп ользован и е своих  
слу ж ебн ы х  п олн ом очи й  при 
реш ен и и  л и ч н ы х  вопросов, 
связан н ы х  с удовл етво р ен и ем  
м атер и ал ьн ы х  п отребностей  
д о л ж н о стн о го  л и ц а  либо его 
ро д ствен н и ко в

С редняя И н ф орм ац и он н ая  о ткр ы то сть  д еятельн о сти  
об р азо вател ьн о й  организации .
С о б л ю д ен и е , у тверж д ен н ой  
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  политики .
Р азъ ясн ен и е  р аботн и кам  об об язан н о сти  
н езам ед ли тельн о  сооб щ ать  р у ко во ди телю  о 
склон ен и и  их к со верш ен и ю  
корру п ц и о н н о го  п равон аруш ен и я , о м ерах  
о тветствен н о сти  за соверш ен и е 
кор р у п ц и о н н о го  п р авон аруш ен и я

Р аб о та  со 
сл у ж еб н о й  
и н ф о р м ац и ей , 
д о ку м ен тац и ей

Р уковод и тель , 
зам ести тел и , 
гл авн ы й  б ухгалтер

И сп о л ьзо ван и е  в личн ы х  или 
груп п овы х  интересах  
и н ф о р м ац и и , п олучен н ой  при 
вы п олн ен и и  сл у ж ебн ы х  
о б язан н о стей , если  такая 
и н ф орм ац и я  не п о д л еж и т 
о ф и ц и ал ьн о м у  
расп р о стр ан ен и ю .
Н аруш ен и е у стан о вл ен н о го  
п о р яд ка  р ассм о тр ен и я  
об ращ ен и й  граж дан  и 
ю ри д и чески х  ли ц

С редняя С о б л ю д ен и е , у тверж д ен н ой  
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  политики . 
О зн ако м л ен и е  с н орм ати вн ы м и  
д о ку м ен там и , р егл ам ен ти р у ю щ и м и  воп росы  
п ред уп реж ден и я  и проти водей стви я 
корруп ц и и  в орган и зац и и .
Р азъясн ен и е р аботн и ком  полож ен и й  
зак о н о д ательства  о м ерах  о тветствен н ости  
за  со вер ш ен и е  кор р у п ц и о н н ы х  
п р авон аруш ен и й .
У стан о вл ен и е  правил  поведения, 
зап р ещ аю щ и х  работникам  разгл аш ен и е  или 
и сп о л ьзо ван и е  в личн ы х  целях ин ф орм ац и и , 
ставш ей  или известной  в связи  с 
вы п олн ен и ем  трудовы х  отн ош ен и й



П ри н яти е  на
работу
со тр у д н и ка

Р уководитель, 
и н сп ектор  по кадрам

П р ед оставлен и е не 
п ред у см о тр ен н ы х  законом  
п р еи м у щ еств  (п ротекц и он и зм , 
сем ей ств ен н о сть) при 
п о сту п л ен и и  на работу

С редняя Р азъясн ен и е работн и кам  о м ерах 
о тветствен н ости  за соверш ен и е 
корруп ц и он н ы х  правон аруш ен и й . 
П роведен и е со б есед о ван и я  при п ри ем е на 
работу  р уководи телем

Д еятел ьн о сть
о б р азо вател ьн о й
о р ган и зац и и

С отрудн и ки
о б р азовательн ой
о рган и зац и и

С б ор  д ен еж н ы х  средств  с 
родителей  (закон н ы х  
п р ед стави тел ей ) обучаю щ и хся 
д л я  р азли чн ы х  целей, 
н еф о р м ал ьн ы е платеж и

С редн яя П роведен и е ан кети р о ван и я  среди  родителей  
(закон н ы х  п редставителей).
Р азм ещ ен и е в д о ступ н ом  м есте 
о п еч атан н о го  ящ и к а  по ж алобам  граж дан . 
И н ф о р м ац и о н н ая  о ткры тость  д еятельн о сти  
орган и зац и и .
С о б л ю д ен и е  у тверж д ен н ой  
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  политики .
Р азъясн ен и е  работн и кам  п ол о ж ен и й  
зак о н о д ательства  о м ерах о тветствен н о сти  
за со верш ен и е корруп ц и он н ы х  
п р авон аруш ен и й .

Р азм ещ ен и е  
заказо в  на 
п о ставк у  то в ар о в , 
вы п о л н ен и е  раб о т 
и о к азан и е  у сл у г

Э кон ом и ст, 
сп ец и ал и ст  
по закупкам

О тказ от п роведения 
м о н и то р и н га  цен на товары  и 
услуги .
П р ед о ставл ен и е  заведом о 
л о ж н ы х  сведен и й  о 
п ровед ен и и  м он и то р и н га  цен 
н а товары  и услуги . 
Р азм ещ ен и е  заказо в  
о тветствен н ы м  ли ц ом  на 
п оставку  то в ар о в  и оказан и е 
у сл у г  из о гр ан и чен н о го  чи сла  
п о ставщ и к о в  им ен н о  в той 
ор ган и зац и и  руководи телем  
о тд ел а  продаж  которой  
явл яется  его род ствен н и к

В ы сокий К о н тр о л ь  за о р ган и зац и ей  д еятельн о сти  
о тв етств ен н о го  за разм ещ ен и е  заказо в  на 
поставку  товаров, вы п олн ен и е р аб о т  и 
о казан и е  у слуг в орган и зац и и .
С о б л ю д ен и е  при проведении  закуп ок  
то вар о в , работ и услуг для нуж д 
о р ган и зац и и  тр еб о ван и й  по закл ю ч ен и ю  
ко н тр ак то в  с контраген там и  в со о тветстви и  
с ф ед ер альн ы м и  законам и. 
П ер ер асп р ед ел ен и е  ф ункций  м еж ду  
д о л ж н о стн ы м и  ли ц ам и  внутри о р ган и зац и и . 
Р азъ ясн ен и е  р аб отн и кам , связан н ы м  с 
закл ю ч ен и ем  кон трактов, о м ерах  
о тветствен н о сти  за со верш ен и е 
к о р р у п ц и о н н ы х  правон аруш ен и й . 
О зн ако м л ен и е  с норм ати вн ы м и  
д о ку м ен там и , регл ам ен ти р у ю щ и м и  воп росы



1 ■ п редуп реж ден и я  и проти водей стви я 
коррупции  в орган и зац и и

О п л ата  тр у д а Р уководи тель,
зам ести тели
руководи теля ,
бухгалтер

О п л ата  рабочего  врем ени  не в 
п олн ом  объем е.
О п л ата  рабочего  врем ени  в 
полном  объем е в случаях , 
когд а  со тр у д н и к  ф актически  
о тсутствовал  на рабочем  м есте

С редн яя С озд ан и е и работа  эксп ертн ой  ком и сси и  по 
у стан о вл ен и ю  сти м у л и р у ю щ и х  вы п лат 
р аботн и кам  орган и зац и и .
И сп о л ьзо ван и е  ср едств  на о п л ату  тр у д а  в 
строгом  со ответстви и  с П о л о ж ен и ем  об 
о п лате  труда  р аб о тн и ко в  о р ган и зац и и . 
Р азъясн ен и е о тветствен н ы м  л и ц ам  о м ерах  
о тветствен н о сти  за  со верш ен и е 
корруп ц и он н ы х  правон аруш ен и й

П р о веден и е
аттестац и и
п ед аго ги ч ески х
р аб о тн и ко в

Зам ести тели
р у ко во ди теля

Н еоб ъекти вн ая  о ц ен ка  
д еятельн о сти  педагоги чески х  
работн и ков , завы ш ен и е 
р езультатов  труда. 
П р ед оставлен и е 
недостоверн ой  инф орм ации .

С р ед н яя К о м и сси о н н о е  при н яти е  р еш ен и я . 
Р азъясн ен и е о тветствен н ы м  л и ц ам  о м ерах 
о тветствен н о сти  за со верш ен и е 
ко р р у п ц и о н н ы х  п р авон аруш ен и й .

А ттестац и я
о б у чаю щ и х ся

П едагоги Н ео б ъ екти вн о сть  оценки , 
завы ш ен и е  о ц ен о чн ы х  баллов 
для  и скусствен н ого  
п оддерж ан и я ви ди м ости  
д о сти ж ен и я  о б р азо вател ьн ы х  
р езультатов

С редн яя К ом и сси о н н о е  приняти е р еш ен и я  при 
аттестац и и  обучаю щ и хся.
О р ган и зац и я  работы  по к о н тр о лю  за 
д еятел ьн о стью  п ед аго ги ч ески х  работников . 
Р азъясн ен и е о тветствен н ы м  л и ц ам  о м ерах 
о тветствен н о сти  за  соверш ен и е 
ко р р у п ц и о н н ы х  п р авон аруш ен и й

Р еги страц и я  
и м у щ ества  и 
вед ен и е базы  
д ан н ы х  по 
и м у щ еству

Г лавн ы й  б ухгалтер , 
зам ести тел ь  д и р екто р а  
по А Х Ч

Н есвоеврем ен н ая  постан овка  
н а  реги стр ац и о н н ы й  учет 
им ущ ества.
У м ы ш лен н о  д о ср о чн о е  
сп и сан и е  м атери альн ы х  
ср едств  и расходн ы х  
м атери алов  с 
р еги стр ац и о н н о го  учета. 
О тсутстви е  р егулярн ого  
ко н тр о ля  и сохран н ости

С р ед н яя О р ган и зац и я  контроля по вед ен и ю  базы  
д ан н ы х  им ущ ества.
Р азъясн ен и е  работн и кам  о р ган и зац и и  об 
об язан н ости  н езам ед ли тельн о  со о б щ ать  
руко во ди телю  о совер ш ен и и  
кор р у п ц и о н н о го  правон аруш ен и я



и м ущ ества
С о б л ю д ен и е  
зако н о д ател ьства  
и взаи м о д ей стви е  
с о р ган ам и  власти

Р уководи тель,
сотрудн и ки
о б р азо вател ьн о й
о р ган и зац и и

Д ар ен и е  п одарков  и оказание 
не служ ебны х у слуг 
вы ш естоящ им  д олж н остн ы м  
ли ц ам , и правоохран и тельн ы м  
орган ам , за и склю чен и ем  
си м во л и чески х  знаков

С редняя Разъясн ен и е работн и кам  орган и зац и и  об 
обязан н ости  н езам ед ли тельн о  со о б щ ать  
р у ководи телю  о  соверш ен и и  
ко р руп ц и он н ого  п равон аруш ен и я , о м ерах 
о тветствен н ости  за  со верш ен и е 
корруп ц и он н ы х  п р авон аруш ен и й



4. Минимизация коррупционных рисков 
либо их устранение в конкретных управленческих процессах 

реализации коррупционно-опасных функций

4.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 
различными методами: от ранжирование соответствующей коррупционно­
опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих 
реализацию коррупционных схем.

4.2. К данным мероприятиям можно отнести:
перераспределение функций между должностными лицами внутри 

образовательной организации;
использование информационных технологий в качестве приоритетного 

направления для осуществления служебной деятельности (служебная 
корреспонденция);

совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в 
состав комиссий, рабочих групп.

4.3. В целях недопущения совершения должностными лицами 
коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной 
направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо 
осуществлять на постоянной основе посредством:

организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами 
своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий;

проверочные мероприятия должны проводиться и на основании 
поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и 
обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной 
деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;

проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения 
возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно­
опасных функций.

5. Перечень должностей образовательной организации, 
замещение которых связано с коррупционными рисками

Должностные лица образовательной организации, связанные с 
коррупционными рисками: 

руководитель; 
заместители руководителя; 
главный бухгалтер; 
экономист;
педагогические работники.


